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1. ldentification du poste

Intitulé du poste : Post-doctorant ITI HISAAR

Type de contrat : Contrat a durée déterminée

Catégorie hiérarchique FP : A

Durée du contrat/projet : 12 mois

Date prévisible d’embauche : 1°" septembre 2023

Quotité de travail : 100 %

Composante, Direction, Service : ITI HiSAAR, Institut Thématique Interdisciplinaire d’histoire,
sociologie, archéologie et anthropologie des religions

Niveau d’étude souhaité : Doctorat

Niveau d’expérience souhaité : Un doctorat depuis 3 ans ou moins et titulaire d’un DU HiSAAR
Contact(s) pour renseignements sur le poste (identité, qualité, adresse mail, téléphone) :

clandau@unistra.fr

Date de publication de I'offre : 26 mai 2023

Date limite de réception des candidatures : 16 juin 2023

2. Projet ou opération de recherche

L’ITI HISAAR cherche a recruter un spécialiste de I'histoire du christianisme ancien et du
gnosticisme.
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3, Activités

» Description des activités de recherche :

Dans le cadre de I'ITI HiSAAR, il est attendu une forte implication de la personne recrutée a
plusieurs niveaux :

Participer activement au programme de recherche interdisciplinaire proposé par les coresponsables
des 5 axes (tables rondes, journées d’étude, colloques).

Participer activement au programme de formation interdisciplinaire proposée par les
coresponsables des 5 axes (séminaires, masterclass, universités d’été et d’hiver).

Mener une recherche autonome en étroite collaboration avec le responsable scientifique de I'ITI
HiSAAR et organiser des manifestations scientifiques internationales.

Assurer la correspondance, le suivi et la diffusion des publications de I'ITI HiISAAR.

4.Compétences

» Qualifications / Connaissances :

Capacité a concevoir et a réaliser un projet de recherche original

Capacité a proposer et mettre en ceuvre une approche interdisciplinaire

Capacité a s’inscrire dans le contexte et le programme scientifique de I'ITI HISAAR

Etre titulaire d’un doctorat sur I’histoire du christianisme ancien

Etre titulaire du DU HiSAAR

Connaissances obligatoires des langues anciennes en relation avec le domaine d’étude

» Compétences opérationnelles /savoir-faire :

Maitriser les outils informatiques
Savoir organiser un événement scientifique
Bon niveau en anglais souhaité

> Savoir-étre :

Faire montre d’un esprit d’initiative et d’'une capacité a travailler en autonomie
Déployer des compétences relationnelles

Savoir travailler en équipe

Manifester un sens de I’écoute et une attention a autrui
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5. Environnement et contexte de travail

» Présentation de la composante / unité de recherche :

Le poste s’inscrit dans le cadre de l'Institut Thématique Interdisciplinaire d’histoire, sociologie,
archéologie et anthropologie des religions de I'Université de Strasbourg dont I'objectif est I'étude
critique des religions par une collaboration pluridisciplinaire frangaise, européenne et plus largement
internationale. L'ITI HISAAR a pour mission de développer, d’une part, la recherche interdisciplinaire
dans le domaine de I'étude critique des systemes religieux et, d’autre part, de pourvoir a la formation
universitaire par l'intermédiaire de son Dipléme universitaire HiSAAR accessible aux étudiants de
master et de doctorat et composé de séminaires, de masterclass et d’universités d’été et d’hiver.

La recherche et la formation de I'ITI HiSAAR recouvrent cing axes: [1] Texte, intertextualité et

tradition, [2] Identités et altérités, [3] Religions et politique, [4] Pratiques rituelles : gestes, objets et
représentations, [5] Sexe, genre et religions.

» Relation hiérarchique :

Sous la responsabilité de Guillaume Ducceur, coordinateur de I'lITI HiISAAR, en ce qui concerne le
domaine administratif et de Michele Cutino pour les volets formation et recherche.

» Conditions particuliéres d’exercice :
Une résidence a Strasbourg est requise pour la durée du contrat.

Le texte de l'appel et le dossier de candidature sont a télécharger sur
https://hisaar.unistra.fr/recherche/contrats-doctoraux-et-postdoctoraux

Pour postuler, veuillez adresser les piéeces suivantes :

® Curriculum Vitae détaillé.

e Copie du rapport de these.

¢ Choix de 3 publications.

e Lettre de motivation (2 pages maximum) précisant la maniére dont le
candidat ou la candidate compte s’insérer dans le programme de
formation et de recherche de I'ITI HiSAAR a I’attention de Cécilia Landau
(clandau@unistra.fr), manager du projet, avec copie au coordinateur
Guillaume Ducceur (gducoeur@unistra.fr)

Pour plus de renseignements
e Contact : clandau@unistra.fr
e Présentation de I'ITI HiSAAR : https://hisaar.unistra.fr/
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